
AO

GOVERNO DO ESTADO DO MATO GROSSO

SEPLAG - SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTÃO

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 019/2021/SEPLAG

PROCESSO Nº 500.999/2020/SEPLAG

Prezados Senhores:

PROPOSTA DE PREÇOS

A empresa Transporter Segurança e Transoporte de Valores LTDA, Situada na Rua 21 de Abril, nº 4, Quadra 87, Lote 04, Bairro Centro América, Cuiabá MT, CEP: 78053-788. CNPJ: 19.559.024/0003-75, contato -(98) 3012 8500 / 

(62) 99990 8379 e-mail licitacao.01@grupotransporter.com.br

OBJETO

Registro de Preços para futura e eventual contratação de empresa especializada na prestação de serviços de Vigilância Armada e Desarmada para atender a demanda dos Órgãos/Entidades do Poder Executivo Estadual nos 

municípios de Cuiabá e Várzea Grande, conforme especificações e condições técnicas constantes neste Edital e em seus anexos.

2.2. Os quantitativos do objeto desta licitação estão distribuídos conforme discriminado no ANEXO I.

A C D E F G H I J K L

ITEM DESCRIÇÃO UNID JORNADAS

QTDE 

VIGILANTES 

POR JORNADA

CUSTO UNITÁRIO POR 

VIGILANTE

CUSTO POR 

JORNADA (F x G)

CUSTO UNITÁRIO 

DO POSTO MENSAL 

(soma dos custos 

das jornadas

CUSTO UNITÁRIO 

DO POSTO ANUAL 

(I x 12)

QTIDE DE 

POSTOS 

ESTIMADA

CUSTO TOTAL DO ITEM 

(ANUAL) (J x K)

Serviço DIURNO especializado de 

vigilância ostensiva ARMADA, em turnos 

de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas, 

de segunda a domingo. INCLUSIVE 

FERIADOS

2  R$                   4.344,34  R$                8.688,68 

Serviço NOTURNO especializado de 

vigilância ostensiva ARMADA, em turnos 

de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas, 

de segunda a domingo. INCLUSIVE 

FERIADOS

2  R$                   4.789,91  R$                9.579,82 

1 2  R$                   4.789,91  R$                9.579,82 

Serviço especializado de vigilância 

ostensiva ARMADA, 24 HORAS AOS 

SÁBADOS, DOMINGOS E FERIADOS.

1  R$                   3.828,32  R$                3.828,32 

3

SERVIÇO ESPECIALIZADO DE VIGILÂNCIA MOTORIZADA 

OSTENSIVA DESARMADA, DE NATUREZA CONTINUADA, 

QUE COMPREENDERÁ, ALÉM DE MÃO DE OBRA, O 

FORNECIMENTO DA MOTOCICLETA, COMBUSTÍVEL, DE 

UNIFORMES E O EMPREGO DE TODOS OS EQUIPAMENTOS, 

FERRAMENTAS E EPIS NECESSÁRIOS A EXECUÇÃO DO 

SERVIÇO E DE ACORDO COM OBRIGAÇÕES LEGAIS 

VIGENTES, COM A SEGUINTE DESCRIÇÃO: POSTO DE 44 

HORAS DIURNO DE SEGUNDA A SEXTA-FEIRA. 

POSTO

Serviço DIURNO especializado de 

vigilância ostensiva DESARMADA, em 

turno de 44 horas, de segunda a sexta.

1  R$                   5.143,24  R$                5.143,24  R$             5.143,24  R$          61.718,88 2  R$                         123.437,76 

 R$                     5.970.032,16 VALOR TOTAL DO LOTES R$ (SOMA DOS CUSTOS TOTAIS DOS ITENS)

#NOME?

2

SERVIÇO ESPECIALIZADO DE VIGILÂNCIA MOTORIZADA 

OSTENSIVA ARMADA, DE NATUREZA CONTINUADA, QUE 

COMPREENDERÁ, ALÉM DE MÃO DE OBRA, O 

FORNECIMENTO DA MOTOCICLETA, COMBUSTÍVEL, DE 

UNIFORMES E O EMPREGO DE TODOS OS EQUIPAMENTOS, 

FERRAMENTAS E EPIS NECESSÁRIOS A EXECUÇÃO DO 

SERVIÇO E DE ACORDO COM OBRIGAÇÕES LEGAIS 

VIGENTES, COM A SEGUINTE DESCRIÇÃO: POSTO DE 

12X36H NOTURNO DE SEGUNDA A SEXTA-FEIRA E 24 

HORAS AOS SÁBADOS, DOMINGOS E FERIADOS.

POSTO  R$        160.897,68 5  R$                         804.488,40  R$           13.408,14 

QUADRO RESUMO

LOTE 03 – VIGILÂNCIA OSTENSIVA MOTORIZADA ARMADA E DESARMADA

1

SERVIÇO ESPECIALIZADO DE VIGILÂNCIA MOTORIZADA 

OSTENSIVA ARMADA, DE NATUREZA CONTINUADA, QUE 

COMPREENDERÁ, ALÉM DE MÃO DE OBRA, O 

FORNECIMENTO DA

MOTOCICLETA, COMBUSTÍVEL, DE UNIFORMES E O 

EMPREGO DE TODOS OS EQUIPAMENTOS, FERRAMENTAS E 

EPIS NECESSÁRIOS A EXECUÇÃO DO SERVIÇO E DE ACORDO 

COM OBRIGAÇÕES LEGAIS VIGENTES, COM A SEGUINTE 

DESCRIÇÃO: POSTO DE 24 HORAS (SEGUNDA-FEIRA A 

DOMINGO) INCLUSIVE FERIADOS.

POSTO  R$           18.268,50  R$        219.222,00 23  R$                     5.042.106,00 



A C D E F G H I J K L

ITEM DESCRIÇÃO UNID JORNADAS

QTDE 

VIGILANTES 

POR JORNADA

CUSTO UNITÁRIO POR 

VIGILANTE

CUSTO POR 

JORNADA (F x G)

CUSTO UNITÁRIO 

DO POSTO MENSAL 

(soma dos custos 

das jornadas

CUSTO UNITÁRIO 

DO POSTO ANUAL 

(I x 12)

QTIDE DE 

POSTOS 

ESTIMADA

CUSTO TOTAL DO ITEM 

(ANUAL) (J x K)

Serviço DIURNO especializado de 

vigilância ostensiva ARMADA, em turnos 

de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas, 

de segunda a domingo. INCLUSIVE 

FERIADOS

2  R$                   4.344,34  R$                8.688,68 

Serviço NOTURNO especializado de 

vigilância ostensiva ARMADA, em turnos 

de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas, 

de segunda a domingo. INCLUSIVE 

FERIADOS

2  R$                   4.789,91  R$                9.579,82 

1 2  R$                   4.789,91  R$                9.579,82 

Serviço especializado de vigilância 

ostensiva ARMADA, 24 HORAS AOS 

SÁBADOS, DOMINGOS E FERIADOS.

1  R$                   3.828,32  R$                3.828,32 

3

SERVIÇO ESPECIALIZADO DE VIGILÂNCIA MOTORIZADA 

OSTENSIVA DESARMADA, DE NATUREZA CONTINUADA, 

QUE COMPREENDERÁ, ALÉM DE MÃO DE OBRA, O 

FORNECIMENTO DA MOTOCICLETA, COMBUSTÍVEL, DE 

UNIFORMES E O EMPREGO DE TODOS OS EQUIPAMENTOS, 

FERRAMENTAS E EPIS NECESSÁRIOS A EXECUÇÃO DO 

SERVIÇO E DE ACORDO COM OBRIGAÇÕES LEGAIS 

VIGENTES, COM A SEGUINTE DESCRIÇÃO: POSTO DE 44 

HORAS DIURNO DE SEGUNDA A SEXTA-FEIRA. 

POSTO

Serviço DIURNO especializado de 

vigilância ostensiva DESARMADA, em 

turno de 44 horas, de segunda a sexta.

1  R$                   5.143,24  R$                5.143,24  R$             5.143,24  R$          61.718,88 2  R$                         123.437,76 

 R$                     5.970.032,16 VALOR TOTAL DO LOTES R$ (SOMA DOS CUSTOS TOTAIS DOS ITENS)

#NOME?

2

SERVIÇO ESPECIALIZADO DE VIGILÂNCIA MOTORIZADA 

OSTENSIVA ARMADA, DE NATUREZA CONTINUADA, QUE 

COMPREENDERÁ, ALÉM DE MÃO DE OBRA, O 

FORNECIMENTO DA MOTOCICLETA, COMBUSTÍVEL, DE 

UNIFORMES E O EMPREGO DE TODOS OS EQUIPAMENTOS, 

FERRAMENTAS E EPIS NECESSÁRIOS A EXECUÇÃO DO 

SERVIÇO E DE ACORDO COM OBRIGAÇÕES LEGAIS 

VIGENTES, COM A SEGUINTE DESCRIÇÃO: POSTO DE 

12X36H NOTURNO DE SEGUNDA A SEXTA-FEIRA E 24 

HORAS AOS SÁBADOS, DOMINGOS E FERIADOS.

POSTO  R$        160.897,68 5  R$                         804.488,40  R$           13.408,14 

QUADRO RESUMO

LOTE 03 – VIGILÂNCIA OSTENSIVA MOTORIZADA ARMADA E DESARMADA

1

SERVIÇO ESPECIALIZADO DE VIGILÂNCIA MOTORIZADA 

OSTENSIVA ARMADA, DE NATUREZA CONTINUADA, QUE 

COMPREENDERÁ, ALÉM DE MÃO DE OBRA, O 

FORNECIMENTO DA

MOTOCICLETA, COMBUSTÍVEL, DE UNIFORMES E O 

EMPREGO DE TODOS OS EQUIPAMENTOS, FERRAMENTAS E 

EPIS NECESSÁRIOS A EXECUÇÃO DO SERVIÇO E DE ACORDO 

COM OBRIGAÇÕES LEGAIS VIGENTES, COM A SEGUINTE 

DESCRIÇÃO: POSTO DE 24 HORAS (SEGUNDA-FEIRA A 

DOMINGO) INCLUSIVE FERIADOS.

POSTO  R$           18.268,50  R$        219.222,00 23  R$                     5.042.106,00 



TELEFONE: (62) 98152-1107

e-mail:  licitacao.01@grupotransporter.com.br

DADOS BANCÁRIOS

EMPRESA: Transporter Segurança e Transoporte de Valores LTDA

CNPJ nº 19.559.024/0003-75,

ENDEREÇO:  Rua 21 de Abril, nº 4, Quadra 87, Lote 04, Bairro Centro América, Cuiabá MT, CEP: 78053-788

REPRESENTANTE LEGAL: Leonardo Machado Ribeiro Gonçalves

CPF nº 766.352.521-34

RG nº 3426105 SSP/GO

DADOS CADASTRAIS

1 - Declaramos sob as penas previstas na Lei e neste Edital, de que o valor e condições da proposta, independentes de estarem previstos ou corretos, atenderão a todas as obrigações exigidas nas legislações trabalhista, 

previdenciária e tributária e nos dispositivos deste Edital (impostos, taxas, encargos sociais, vale-refeição, vale-transporte, salários, dentre outras);

2 - Declarar estar ciente e de acordo com as exigências deste edital;

3 - Declararamos que nos responsabilizamos pela entrega dos serviços, cotados em sua proposta de preços, os quais estão de acordo com as especificações do Termo de Referência, dentro do prazo estabelecido neste Edital.

4 - Declararamos para os devidos fins que o Regime de Tirbutação da empresa é o de LUCRO REAL em conformidade com o comprovante anexado a esta proposta.

DA VALIDADE DA PROPOSTA

O prazo de validade desta proposta é de 60 (sessenta) dias corridos contados a partir da presente data.

DA VIGÊNCIA

presente contratação terá vigência pelo período de 12 (doze) meses, a contar da data da assinatura do instrumento legal, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos períodos, limitado a 60 (sessenta) meses, nos termos do 

Inciso II, do artigo 57, da Lei n.º 8.666/93 e suas alterações.

DAS DECLARAÇÕES

Nos preços ora informados já estão inclusos todas as despesas que influenciam nos custos, como: os encargos fiscais, comerciais, sociais, trabalhistas, transporte, seguro, alimentação e qualquer outra despesas suportada pela

licitante, conforme Convenção Coletiva registrada no Ministério do Trabalho,  SINDESP/MT -000050/2021

DA REPACTUAÇÃO

Visando à adequação aos novos preços praticados no mercado, desde que solicitado pela CONTRATADA e observado o interregno mínimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada no subitem que se seguirá, o valor consignado 

no Contrato poderá ser repactuado, competindo à CONTRATADA justificar e comprovar a variação dos custos, apresentando memória de cálculo e planilhas apropriadas para análise e posterior aprovação da CONTRATANTE, na 

forma estatuída no Decreto n° 2.271, de 1997, e nas disposições aplicáveis da Instrução Normativa nº 05/2017

A C D E F G H I J K L

ITEM DESCRIÇÃO UNID JORNADAS

QTDE 

VIGILANTES 

POR JORNADA

CUSTO UNITÁRIO POR 

VIGILANTE

CUSTO POR 

JORNADA (F x G)

CUSTO UNITÁRIO 

DO POSTO MENSAL 

(soma dos custos 

das jornadas

CUSTO UNITÁRIO 

DO POSTO ANUAL 

(I x 12)

QTIDE DE 

POSTOS 

ESTIMADA

CUSTO TOTAL DO ITEM 

(ANUAL) (J x K)

Serviço DIURNO especializado de 

vigilância ostensiva ARMADA, em turnos 

de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas, 

de segunda a domingo. INCLUSIVE 

FERIADOS

2  R$                   4.344,34  R$                8.688,68 

Serviço NOTURNO especializado de 

vigilância ostensiva ARMADA, em turnos 

de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas, 

de segunda a domingo. INCLUSIVE 

FERIADOS

2  R$                   4.789,91  R$                9.579,82 

1 2  R$                   4.789,91  R$                9.579,82 

Serviço especializado de vigilância 

ostensiva ARMADA, 24 HORAS AOS 

SÁBADOS, DOMINGOS E FERIADOS.

1  R$                   3.828,32  R$                3.828,32 

3

SERVIÇO ESPECIALIZADO DE VIGILÂNCIA MOTORIZADA 

OSTENSIVA DESARMADA, DE NATUREZA CONTINUADA, 

QUE COMPREENDERÁ, ALÉM DE MÃO DE OBRA, O 

FORNECIMENTO DA MOTOCICLETA, COMBUSTÍVEL, DE 

UNIFORMES E O EMPREGO DE TODOS OS EQUIPAMENTOS, 

FERRAMENTAS E EPIS NECESSÁRIOS A EXECUÇÃO DO 

SERVIÇO E DE ACORDO COM OBRIGAÇÕES LEGAIS 

VIGENTES, COM A SEGUINTE DESCRIÇÃO: POSTO DE 44 

HORAS DIURNO DE SEGUNDA A SEXTA-FEIRA. 

POSTO

Serviço DIURNO especializado de 

vigilância ostensiva DESARMADA, em 

turno de 44 horas, de segunda a sexta.

1  R$                   5.143,24  R$                5.143,24  R$             5.143,24  R$          61.718,88 2  R$                         123.437,76 

 R$                     5.970.032,16 VALOR TOTAL DO LOTES R$ (SOMA DOS CUSTOS TOTAIS DOS ITENS)

#NOME?

2

SERVIÇO ESPECIALIZADO DE VIGILÂNCIA MOTORIZADA 

OSTENSIVA ARMADA, DE NATUREZA CONTINUADA, QUE 

COMPREENDERÁ, ALÉM DE MÃO DE OBRA, O 

FORNECIMENTO DA MOTOCICLETA, COMBUSTÍVEL, DE 

UNIFORMES E O EMPREGO DE TODOS OS EQUIPAMENTOS, 

FERRAMENTAS E EPIS NECESSÁRIOS A EXECUÇÃO DO 

SERVIÇO E DE ACORDO COM OBRIGAÇÕES LEGAIS 

VIGENTES, COM A SEGUINTE DESCRIÇÃO: POSTO DE 

12X36H NOTURNO DE SEGUNDA A SEXTA-FEIRA E 24 

HORAS AOS SÁBADOS, DOMINGOS E FERIADOS.

POSTO  R$        160.897,68 5  R$                         804.488,40  R$           13.408,14 

QUADRO RESUMO

LOTE 03 – VIGILÂNCIA OSTENSIVA MOTORIZADA ARMADA E DESARMADA

1

SERVIÇO ESPECIALIZADO DE VIGILÂNCIA MOTORIZADA 

OSTENSIVA ARMADA, DE NATUREZA CONTINUADA, QUE 

COMPREENDERÁ, ALÉM DE MÃO DE OBRA, O 

FORNECIMENTO DA

MOTOCICLETA, COMBUSTÍVEL, DE UNIFORMES E O 

EMPREGO DE TODOS OS EQUIPAMENTOS, FERRAMENTAS E 

EPIS NECESSÁRIOS A EXECUÇÃO DO SERVIÇO E DE ACORDO 

COM OBRIGAÇÕES LEGAIS VIGENTES, COM A SEGUINTE 

DESCRIÇÃO: POSTO DE 24 HORAS (SEGUNDA-FEIRA A 

DOMINGO) INCLUSIVE FERIADOS.

POSTO  R$           18.268,50  R$        219.222,00 23  R$                     5.042.106,00 



Banco: Banco do Brasil S/A (001)

Conta: 2972-6

Agencia: 54.307-1

Cuiabá/MT

Administrador

CPF nº 766.352.521-34

RG n° 3426105 SSP/GO

quarta-feira, 14 de abril de 2021

Atenciosamente, 

 Transporter Segurança e Transporte de Valores LTDA

Leonardo Machado Ribeiro Gonçalves



A C D E F G H I J K L

ITEM DESCRIÇÃO UNID JORNADAS

QTDE 

VIGILANTES 

POR JORNADA

CUSTO UNITÁRIO POR 

VIGILANTE

CUSTO POR 

JORNADA (F x G)

CUSTO UNITÁRIO 

DO POSTO MENSAL 

(soma dos custos 

das jornadas

CUSTO UNITÁRIO 

DO POSTO ANUAL 

(I x 12)

QTIDE DE 

POSTOS 

ESTIMADA

CUSTO TOTAL DO ITEM 

(ANUAL) (J x K)

Serviço DIURNO especializado de 

vigilância ostensiva ARMADA, em turnos 

de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas, 

de segunda a domingo. INCLUSIVE 

FERIADOS

2  R$                     4.344,34  R$                 8.688,68 

Serviço NOTURNO especializado de 

vigilância ostensiva ARMADA, em turnos 

de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas, 

de segunda a domingo. INCLUSIVE 

FERIADOS

2  R$                     4.789,91  R$                 9.579,82 

1 2  R$                     4.789,91  R$                 9.579,82 

Serviço especializado de vigilância 

ostensiva ARMADA, 24 HORAS AOS 

SÁBADOS, DOMINGOS E FERIADOS.

1  R$                     3.828,32  R$                 3.828,32 

3

SERVIÇO ESPECIALIZADO DE VIGILÂNCIA MOTORIZADA 

OSTENSIVA DESARMADA, DE NATUREZA CONTINUADA, 

QUE COMPREENDERÁ, ALÉM DE MÃO DE OBRA, O 

FORNECIMENTO DA MOTOCICLETA, COMBUSTÍVEL, DE 

UNIFORMES E O EMPREGO DE TODOS OS EQUIPAMENTOS, 

FERRAMENTAS E EPIS NECESSÁRIOS A EXECUÇÃO DO 

SERVIÇO E DE ACORDO COM OBRIGAÇÕES LEGAIS 

VIGENTES, COM A SEGUINTE DESCRIÇÃO: POSTO DE 44 

HORAS DIURNO DE SEGUNDA A SEXTA-FEIRA. 

POSTO

Serviço DIURNO especializado de 

vigilância ostensiva DESARMADA, em 

turno de 44 horas, de segunda a sexta.

1  R$                     5.143,24  R$                 5.143,24  R$              5.143,24  R$           61.718,88 2  R$                          123.437,76 

 R$                      5.970.032,16 VALOR TOTAL DO LOTES R$ (SOMA DOS CUSTOS TOTAIS DOS ITENS)

#NOME?

2

SERVIÇO ESPECIALIZADO DE VIGILÂNCIA MOTORIZADA 

OSTENSIVA ARMADA, DE NATUREZA CONTINUADA, QUE 

COMPREENDERÁ, ALÉM DE MÃO DE OBRA, O 

FORNECIMENTO DA MOTOCICLETA, COMBUSTÍVEL, DE 

UNIFORMES E O EMPREGO DE TODOS OS EQUIPAMENTOS, 

FERRAMENTAS E EPIS NECESSÁRIOS A EXECUÇÃO DO 

SERVIÇO E DE ACORDO COM OBRIGAÇÕES LEGAIS 

VIGENTES, COM A SEGUINTE DESCRIÇÃO: POSTO DE 

12X36H NOTURNO DE SEGUNDA A SEXTA-FEIRA E 24 

HORAS AOS SÁBADOS, DOMINGOS E FERIADOS.

POSTO  R$         160.897,68 5  R$                          804.488,40  R$            13.408,14 

QUADRO RESUMO

LOTE 03 – VIGILÂNCIA OSTENSIVA MOTORIZADA ARMADA E DESARMADA

1

SERVIÇO ESPECIALIZADO DE VIGILÂNCIA MOTORIZADA 

OSTENSIVA ARMADA, DE NATUREZA CONTINUADA, QUE 

COMPREENDERÁ, ALÉM DE MÃO DE OBRA, O 

FORNECIMENTO DA

MOTOCICLETA, COMBUSTÍVEL, DE UNIFORMES E O 

EMPREGO DE TODOS OS EQUIPAMENTOS, FERRAMENTAS E 

EPIS NECESSÁRIOS A EXECUÇÃO DO SERVIÇO E DE ACORDO 

COM OBRIGAÇÕES LEGAIS VIGENTES, COM A SEGUINTE 

DESCRIÇÃO: POSTO DE 24 HORAS (SEGUNDA-FEIRA A 

DOMINGO) INCLUSIVE FERIADOS.

POSTO  R$            18.268,50  R$         219.222,00 23  R$                      5.042.106,00 

 Transporter Segurança e Transporte de Valores LTDA

Leonardo Machado Ribeiro Gonçalves

Administrador

CPF nº 766.352.521-34

RG n° 3426105 SSP/GO



0

ok



1,60%

1,15%



A B C  D  E  F 

Nº ITEM DESCRIÇÃO

QTDE ANUAL 

DE 

FORNECIME

NTOS

VALOR 

UNITÁRIO (R$)

VALOR TOTAL - 

(R$) (CxD)

VALOR MENSAL - (R$) 

(E/12) 

1 Camisa manga Curta 3 20,06 60,18 5,02

2 Calça 3 20,00 60,00 5,00

3 Cinto 2 4,00 8,00 0,67

4 Calçados específicos 2 30,00 60,00 5,00

5 Par de meias cano longo 3 4,00 12,00 1,00 0 5087927,52

6
Quepe/Boné com emblema da 

Empresa
2 5,00 10,00 0,83

7 Plaqueta de identificação (Crachá) 1 1,00 1,00 0,08

8 Apito de metal com Cordão 1 9,90 9,90 0,83
779.683,20

18,43 ok 110.332,32

5.977.943,04

A B C  D  E  F  G  H  I 

Nº ITEM DESCRIÇÃO

VALOR 

UNITÁRIO 

(R$)

QTDE POR 

POSTO

VALOR TOTAL 

AQUISIÇÃO (R$) 

(CxD) VIDA ÚTIL (MESES)

VALOR 

RESIDUAL 

(20%)

VALOR 

DEPRECIÁVEL 

(R$) (E-G)

CUSTO MENSAL 

(R$) (H/F)

1
Cinto tático de nylon 600 5cm de 

largura, fivela de plástico, com Coldre
 R$        30,00 1  R$                30,00 12  R$             6,00  R$          24,00  R$                      2,00 

2 Revólver calibre 38  R$  1.499,60 1  R$          1.499,60 60  R$        299,92  R$    1.199,68  R$                   19,99 

3 Colete Balístico nível II ou equivalente  R$     520,00 1  R$              520,00 60  R$        104,00  R$        416,00  R$                      6,93 

4 Munição Calibre 38  R$          9,00 6  R$                54,00 12  R$          10,80  R$          43,20  R$                      3,60 

 R$                   32,52 

 R$                   16,26 

 R$                   32,52 

A B C  D  E  F  G  H  I 

Nº ITEM DESCRIÇÃO

VALOR 

UNITÁRIO 

(R$)

QTDE POR 

POSTO

VALOR TOTAL 

AQUISIÇÃO (R$) 

(CxD) VIDA ÚTIL (MESES)

VALOR 

RESIDUAL 

(20%)

VALOR 

DEPRECIÁVEL 

(R$) (E-G)

CUSTO MENSAL 

(R$) (H/F)

1 Livro de Ocorrências 100 folhas  R$        13,00 1  R$                13,00 12  R$             2,60  R$          10,40 0,87

2 Capa de Chuva  R$        35,00 1  R$                35,00 12  R$             7,00  R$          28,00 2,33

4 Lanterna com Pilhas  R$        75,00 1  R$                75,00 12  R$          15,00  R$          60,00 5,00

 R$                      8,20 

 R$                      4,10 

 R$                      8,20 

Item Descrição Qtdade Valor Unitário Valor Total Valor Depreciado
Vida útil 

(meses)
VALOR TOTAL

1 Motocicleta 1 10.000,00R$    10.000,00R$        8.000,00R$                    72 111,11R$        

2
Capacete com frente aberta, 

proteção lateral e viseira, atendendo 

a legislação de trânsito vigente.

1 316,50R$          316,50R$              253,20R$                       24 10,55R$          

3 Cotoveleiras + joelheiras (par) 1 150,00R$          150,00R$              120,00R$                       24 5,00R$             

4 Jaqueta refletiva 1 250,00R$          250,00R$              200,00R$                       12 16,67R$          

5
Luvas de proteção para motociclista 

(par)
1 120,00R$          120,00R$              96,00R$                          12 8,00R$             

ok

6
Dispositivo sinalizador luminoso tipo 

"giroflex
1 300,00R$          300,00R$              240,00R$                       36 6,67R$             

158,00R$        

79,00R$          

QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CUSTOS COM INSUMOS: UNIFORMES

TOTAL DO CUSTO:                                                        

QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CUSTOS COM INSUMOS: EQUIPAMENTOS (VIGILÂNCIA ARMADA)

QUADRO DEMONSTRATIVO ADICIONAL DOS CUSTOS COM INSUMOS: MOTOCICLETA (VIGILÂNCIA MOTORIZADA ARMADA)

TOTAL DO CUSTO MENSAL (R$)

DISTRIBUIÇÃO DO CUSTO POR VIGILANTE

CUSTO P/ VIGILANTE

VIGILANTE ( POSTO DE 44 HORAS = 01 VIGILANTE)

TOTAL MENSAL POR POSTO

Motocicleta

 CUSTO P/VIGILANTE

QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CUSTOS COM INSUMOS: EQUIPAMENTOS (VIGILÂNCIA DESARMADA)

TOTAL DO CUSTO MENSAL (R$)

DISTRIBUIÇÃO DO CUSTO POR VIGILANTE

VIGILANTE ( POSTO DE 44 HORAS = 01 VIGILANTE)

CUSTO P/ VIGILANTE



Item Descrição
KM Rodado 

Posto/Dia

KM Rodado 

Mês
Valor por Litro Qtade Litros Total

1 Combustível 54,14 1.624,20 6,00R$                   45 270,00R$        ok

270,00R$        

135,00R$        

0

ok

CUSTO P/ POSTOS 

CUSTO P/ VIGILANTE

Combustível Motocicleta

QUADRO DEMONSTRATIVO ADICIONAL DOS CUSTOS COM INSUMOS: COMBUSTÍVEL (VIGILÂNCIA MOTORIZADA ARMADA)



1,60%

1,15%



A Nº do Processo

B Licitação Nº

C Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano):

D Município/UF

E Número de meses de execução contratual:

F Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas)

G Unidade de Medida

H Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

I Salário Normativo da Categoria Profissional

J Categoria Profissional (vinculada à execução contratual)

K Ano Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

L Nº de registro do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

M Data-Base da Categoria (dia/mês/ano)

1 Composição da Remuneração Percentual (%) Valor (R$)

A Salário-Base 1.316,23

B Adicional de periculosidade 30% 394,87

Adicioal noturno

Hora noturna reduzida 

1.711,10

 MÓDULO 1 1.711,10

TOTAL 1.711,10

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)

A 13º (décimo terceiro) Salário 8,333% 142,59

B Férias 8,333% 142,59

C Adicional de Férias 2,7778% 47,53

332,71

1316,23

Vigilante

2021

MT000050/2021

sexta-feira, 3 de dezembro de 2021

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Total

Módulo 2 - Encargos, Benefícios (anuais, mensais e diários) e Intrajornada Suprimido

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 2.1: 

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Total

5173-30

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

MODELO PARA A CONSOLIDAÇÃO E APRESENTAÇÃO DE PROPOSTAS

1. DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

500.999/2020/SEPLAG

019/2021/SEPLAG

14/04/21

Cuiabá-MT

12

VIGILÂNICA 12 HS DIURNAS - ARMADO - MOTORIZADO

Posto



 MÓDULO 1 1.711,10

 MÓDULO 2.1 332,71

TOTAL 2.043,81

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)

A INSS 20,00% 408,76

B Salário Educação 2,50% 51,10

C RAT x FAP 1,50% 30,66

D SESC ou SESI 1,50% 30,66

E SENAI - SENAC 1,00% 20,44

F SEBRAE 0,60% 12,26

G INCRA 0,20% 4,09

H FGTS 8,00% 163,50

35,30% 721,47

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

Total 

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 2.2:



2.3 Valor (R$)

A.1 123,00

A.2 78,97

A.3 44,03

B.1 315,00

B.2 6,30

B.3 308,70

C 26,25

D 45,00

E 95,00

F Provisão Prêmio assiduidade 4,00

G 5,00

527,98

2.4 Valor (R$)

A 87,50

B 65,81

153,31

2 Valor (R$)

2.1 332,71

2.2 721,47

2.3 527,98

2.4 153,31

1.735,47

 MÓDULO 1 1.711,10

MÓDULO 2.1 332,71

TOTAL 2.043,81

3 Provisão para Rescisão Percentual (%) Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,46% 9,40

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,037% 0,76

Intrajornada Suprimido

Total ( A.3 + B.3 + C + D + E + ...)

Submódulo 2.4 - Intrajornada Suprimido

Intrajornada Suprimido

Intrajornada Suprimido

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos, Benefícios (anuais, mensais e diários) e Intrajornada Suprimido

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários e Intrajornada Suprimido

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e outras contribuições

Benefícios Mensais e Diários

Assiduidade

Programa de Assistência Social

Graticifação vigilante motorizado

(-) Dedução do Auxílio-Refeição/Alimentação

Auxílio-Refeição/Alimentação Líquido  ( B.1 - B.2 )

Outros (ssistência médica e familiar (Plano de Saúde))

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Benefícios Mensais e Diários

Auxílio Transporte Bruto

(-) Dedução do Vale Transporte 

Auxilio Refeição/Alimentação - Férias

Auxílio Transporte Líquido ( A.1 - A.2 )

Auxílio-Refeição/Alimentação Bruto

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 3:

Módulo 3 - Provisão para Rescisão



C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,18% 3,68

D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 39,65

E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,68% 13,90

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,20% 65,40

132,79

MÓDULO 1 1.711,10

MÓDULO 2.1 332,71

MÓDULO 2.3* 175,25

MÓDULO 3 132,79

TOTAL 2.351,85

4.1 Substituto nas Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Férias 0,00% 0,00

B Substituto na cobertura de Ausências Legais 1,63% 38,34

C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0,02% 0,47

D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0,33% 7,76

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,056% 1,32

F Outros (especificar)

2,036% 47,89

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 4: 

MÓDULO 1 + MÓDULO 2.1 + (MÓDULO 2.3 - Aux. 

Transp. Liq. - Aux. Alimentação Liq.) + MÓDULO 3

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1  - Substituto nas Ausências Legais

Total 



4.2 Incidencia do Submódulo 2.2 sobre o Substituto nas Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)

A Incidencia do Submódulo 2.2 sobre o Substituto nas Ausências Legais 0,719% 16,91

16,91

4 Valor (R$)

4.1 47,89

4.2 16,91

64,80

5 Valor (R$)

A 18,43

B 16,26

C 79,00

D 135,00

248,69

MÓDULO 1 1.711,10

MÓDULO 2 1.735,47

MÓDULO 3 132,79

MÓDULO 4 64,80

MÓDULO 5 248,69

TOTAL 3.892,85

MÓDULO 1 1.711,10

MÓDULO 2 1.735,47

MÓDULO 3 132,79

MÓDULO 4 64,80

MÓDULO 5 248,69

CUSTO INDIRETO 38,93

TOTAL 3.931,78

BASE DE CÁLCULO PARA O LUCRO: 

MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3 + MÓDULO 

4 + MÓDULO 5 + CUSTO INDIRETO

Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.2  - Incidências sobre o Substituto nas Ausências Legais

Total 

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

BASE DE CÁLCULO PARA O CUSTO INDIRETO: 

MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3 + MÓDULO 

4 + MÓDULO 5

Substituto nas Ausências Legais

Incidencia do Submódulo 2.2 sobre o Substituto nas Ausências Legais

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 5:

(PLANILHA ESPECÍFICA DOS INSUMOS) 

Módulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos

Uniformes

Materiais

Equipamentos

Outros (Combustível Motocicleta)

Total 



6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)

A Custos Indiretos 1,000% 38,93

B Lucro 0,9353% 36,77

3.968,55

4.344,33

C

C1-A  (PIS)   0,65% 28,24

C1. B  (COFINS)  3,00% 130,33

C3-A (ISS)  5,000% 217,22

SOMA DOS TRIBUTOS 8,650% 375,79

451,49

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

  FATURAMENTO 

Total

Tributos

C.2 Tributos Estaduais (especificar)

BASE DE CÁLCULO DOS TRIBUTOS  = ( Faturamento / ( 1 - % Tributos ) 

C1. Tributos Federais

C.3 Tributos Municipais 



Valor (R$)

A 1.711,10

B 1.735,47

C 132,79

D 64,80

E 248,69

3.892,85

F 451,49

4.344,34Valor Total por Empregado 

Módulo 2 - Encargos, Benefícios (anuais, mensais e diários) e Intrajornada

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B + C + D + E)

Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO



A Nº do Processo

B Licitação Nº

C Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano):

D Município/UF

E Número de meses de execução contratual:

F Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas)

G Unidade de Medida

H Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

I Salário Normativo da Categoria Profissional

J Categoria Profissional (vinculada à execução contratual)

K Ano Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

L Nº de registro do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

M Data-Base da Categoria (dia/mês/ano)

1 Composição da Remuneração Percentual (%) Valor (R$)

A Salário-Base 1.316,23

B Adicional de periculosidade 30% 394,87

Adicioal noturno 20% 163,33

Hora noturna reduzida 116,67 memória de cálculo alterada - conforme Anexo II da CCT

1.991,10 ok

 MÓDULO 1 1.991,10

TOTAL 1.991,10

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)

A 13º (décimo terceiro) Salário 8,333% 165,92

B Férias 8,333% 165,92

C Adicional de Férias 2,7778% 55,31

387,15 ok

 MÓDULO 1 1.991,10

 MÓDULO 2.1 387,15

TOTAL 2.378,25 ok

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)

A INSS 20,00% 475,65

B Salário Educação 2,50% 59,46

C RAT x FAP 1,50% 35,67

D SESC ou SESI 1,50% 35,67

E SENAI - SENAC 1,00% 23,78

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 2.1: 

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 2.2:

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

Módulo 2 - Encargos, Benefícios (anuais, mensais e diários) e Intrajornada Suprimido

12

VIGILÂNICA 12 HS DIURNAS - ARMADO - MOTORIZADO

Posto

5173-30

1316,23

Vigilante

2021

MT000050/2021

sexta-feira, 3 de dezembro de 2021

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Total

Cuiabá-MT

O modelo a seguir deve ser obrigatoriamente observado por todos os órgãos ou entidades contratantes, podendo ser adaptado às eventuais disposições 

Este modelo está arquitetado de acordo com a Instrução Normativa 01, de 17 de janeiro de 2020, 

Insira todas as informações necessárias nos campos editáveis destacados com esta cor

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

MODELO PARA A CONSOLIDAÇÃO E APRESENTAÇÃO DE PROPOSTAS

1. DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

500.999/2020/SEPLAG

019/2021/SEPLAG

14/04/21



F SEBRAE 0,60% 14,27

G INCRA 0,20% 4,76

H FGTS 8,00% 190,26

35,30% 839,52

2.3 Valor (R$)

A.1 123,00

A.2 78,97

A.3 44,03

B.1 315,00

B.2 6,30

B.3 308,70

C 26,25 valor alterado

D 45,00 ok

E 95,00 O ITEM JÁ CONSTA NA PLANILHA                                                                                                                                                                                                                                                                               

F Provisão Prêmio assiduidade 4,00 Valor Adicionado  

G 5,00 ok

527,98

2.4 Valor (R$)

A 87,50 Cláusula 7ª da CCT da categoria

B 65,81 gratificação incluída

153,31

2 Valor (R$)

2.1 387,15

2.2 839,52

2.3 527,98

2.4 65,81

1.820,46

 MÓDULO 1 1.991,10

MÓDULO 2.1 387,15

TOTAL 2.378,25

3 Provisão para Rescisão Percentual (%) Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,46% 10,94 PERCENTUAL AJUSTADO APÓS DILIGÊNCIA 2

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,037% 0,88 mémoria de cálculo = 0,42% x 8% = 0,034%

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,18% 4,28 ok

D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 46,14 ok

E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,68% 16,17

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,20% 76,10 ok

154,51

MÓDULO 1 1.991,10

MÓDULO 2.1 387,15

MÓDULO 2.3* 175,25

MÓDULO 3 154,51

TOTAL 2.708,01

o valor já encontra-se na memória de cálculo

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e outras contribuições

Benefícios Mensais e Diários

Intrajornada Suprimido

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 3:

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 4: 

MÓDULO 1 + MÓDULO 2.1 + (MÓDULO 2.3 - Aux. 

Transp. Liq. - Aux. Alimentação Liq.) + MÓDULO 3

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários e Intrajornada Suprimido

(-) Dedução do Auxílio-Refeição/Alimentação

Auxílio-Refeição/Alimentação Líquido  ( B.1 - B.2 )

Outros (ssistência médica e familiar (Plano de Saúde))

Assiduidade

Total ( A.3 + B.3 + C + D + E + ...)

Submódulo 2.4 - Intrajornada Suprimido

Intrajornada Suprimido

Intrajornada Suprimido

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos, Benefícios (anuais, mensais e diários) e Intrajornada Suprimido

Programa de Assistência Social

Auxilio Refeição/Alimentação - Férias

Graticifação vigilante motorizado

Total

Auxílio-Refeição/Alimentação Bruto

Total 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Benefícios Mensais e Diários

Auxílio Transporte Bruto

(-) Dedução do Vale Transporte 

Auxílio Transporte Líquido ( A.1 - A.2 )



4.1 Substituto nas Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Férias 0,00% 0,00

B Substituto na cobertura de Ausências Legais 1,63% 44,14 ok de acordo com IN 001

C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0,02% 0,54 alterado

D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0,33% 8,94 alterado

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,056% 1,52 alterado

F Outros (especificar)

2,036% 55,14

4.2 Incidencia do Submódulo 2.2 sobre o Substituto nas Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)

A Incidencia do Submódulo 2.2 sobre o Substituto nas Ausências Legais 0,719% 19,47 Base do percentual iten 2.2 diferente 

19,47

4 Valor (R$)

4.1 55,14 Base do percentual iten 2.2 diferente 

4.2 19,47

74,61

5 Valor (R$)

A 18,43 ok

B 16,26

C 79,00

D 135,00

248,69 ok

MÓDULO 1 1.991,10

MÓDULO 2 1.820,46

MÓDULO 3 154,51

MÓDULO 4 74,61

MÓDULO 5 248,69

TOTAL 4.289,37

MÓDULO 1 1.991,10

MÓDULO 2 1.820,46

MÓDULO 3 154,51

MÓDULO 4 74,61

MÓDULO 5 248,69

CUSTO INDIRETO 42,89

TOTAL 4.332,26

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)

A Custos Indiretos 1,000% 42,89 os custos indiretos são de responsabilidade da empresa, considerando as estratégias de mercado da mesma

B Lucro 1,0000% 43,32 Módulo 1 + Módulo 2 + Módulo 3 + Módulo 4 + Módulo 5 + Custo indireto + Lucro = FATURAMENTO

4.375,58

4.789,91

C

As planilhas são individualizadas por tipo de posto (12 horas diurnas, com 02 funcionários, 12 horas noturnas, também com 2 funcionários, e os postos de 44 apenas com 1 func. e o posto SDF é 

dotado separadamente, conforme CCT e também possui apenas 1 funcionários, portanto não há o que se tratar de alteração de valores

Equipamentos

Outros (Combustível Motocicleta))

Total 

BASE DE CÁLCULO PARA O CUSTO INDIRETO: 

MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3 + MÓDULO 

4 + MÓDULO 5

BASE DE CÁLCULO PARA O LUCRO: 

MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3 + MÓDULO 

4 + MÓDULO 5 + CUSTO INDIRETO

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

  FATURAMENTO 

BASE DE CÁLCULO DOS TRIBUTOS  = ( Faturamento / ( 1 - % Tributos ) 

Tributos

C1. Tributos Federais

Materiais

Submódulo 4.2  - Incidências sobre o Substituto nas Ausências Legais

Total 

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Custo de Reposição do Profissional Ausente

Substituto nas Ausências Legais

Incidencia do Submódulo 2.2 sobre o Substituto nas Ausências Legais

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 5:

(PLANILHA ESPECÍFICA DOS INSUMOS) 

Módulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos

Uniformes

Total 

Submódulo 4.1  - Substituto nas Ausências Legais



C1-A  (PIS)   0,65% 31,13

C1. B  (COFINS)  3,00% 143,70 ok T enviou documento que comprova: Lucro Real por estimativa, Cofins Cumulativo.

C3-A (ISS)  5,000% 239,50

SOMA DOS TRIBUTOS 8,650% 414,33

500,54

Valor (R$)

A 1.991,10

B 1.820,46

C 154,51

D 74,61

E 248,69

4.289,37

F 500,54

4.789,91

2,00

9.579,82

Quantidade de Funcionários por posto

Valor Total por Posto

Valor Total por Empregado 

C.3 Tributos Municipais 

Total

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 2 - Encargos, Benefícios (anuais, mensais e diários) e Intrajornada

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B + C + D + E)

Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

C.2 Tributos Estaduais (especificar)



0 5087927,52

779.683,20

110.332,32

5.977.943,04



0 5087927,52

779.683,20

110.332,32

A Nº do Processo 5.977.943,04

B Licitação Nº

C Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano):

D Município/UF

E Número de meses de execução contratual:

F Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas)

G Unidade de Medida

H Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

I Salário Normativo da Categoria Profissional

J Categoria Profissional (vinculada à execução contratual)

K Ano Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

L Nº de registro do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

M Data-Base da Categoria (dia/mês/ano)

1 Composição da Remuneração Percentual (%) Valor (R$)

A Salário-Base 1.316,23

B Adicional de periculosidade 30% 394,87

Adicioal noturno

Hora noturna reduzida 

1.711,10 ok

 MÓDULO 1 1.711,10

TOTAL 1.711,10

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)

A 13º (décimo terceiro) Salário 8,333% 142,59

B Férias 8,333% 142,59

C Adicional de Férias 2,7778% 47,53

332,71 ok

 MÓDULO 1 1.711,10

 MÓDULO 2.1 332,71

TOTAL 2.043,81 ok

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)

A INSS 20,00% 408,76

B Salário Educação 2,50% 51,10

C RAT x FAP 1,50% 30,66

D SESC ou SESI 1,50% 30,66

E SENAI - SENAC 1,00% 20,44

F SEBRAE 0,60% 12,26

G INCRA 0,20% 4,09

H FGTS 8,00% 163,50

35,30% 721,47

2.3 Valor (R$)

A.1 180,40

A.2 78,97

A.3 101,43

B.1 462,00

B.2 9,24

B.3 452,76

C 38,50 valor alterado

D 45,00 ok

E 95,00 O ITEM JÁ CONSTA NA PLANILHA                                                                                                                                                                                                                

F Provisão Prêmio assiduidade 4,00 Valor Adicionado  

(-) Dedução do Auxílio-Refeição/Alimentação

Auxílio-Refeição/Alimentação Líquido  ( B.1 - B.2 )

Outros (ssistência médica e familiar (Plano de Saúde))

Assiduidade

Auxilio Refeição/Alimentação - Férias

Auxílio-Refeição/Alimentação Bruto

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 2.1: 

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 2.2:

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

Total 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Benefícios Mensais e Diários

Auxílio Transporte Bruto

(-) Dedução do Vale Transporte 

Auxílio Transporte Líquido ( A.1 - A.2 )

Módulo 2 - Encargos, Benefícios (anuais, mensais e diários) e Intrajornada Suprimido

12

VIGILÂNICA 12 HS DIURNAS - ARMADO - MOTORIZADO

Posto

5173-30

1316,23

Vigilante

2021

MT000050/2021

sexta-feira, 3 de dezembro de 2021

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Total

Cuiabá-MT

O modelo a seguir deve ser obrigatoriamente observado por todos os órgãos ou entidades contratantes, podendo ser adaptado às eventuais disposições 

Este modelo está arquitetado de acordo com a Instrução Normativa 01, de 17 de janeiro de 2020, 

Insira todas as informações necessárias nos campos editáveis destacados com esta cor

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

MODELO PARA A CONSOLIDAÇÃO E APRESENTAÇÃO DE PROPOSTAS

1. DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

500.999/2020/SEPLAG

019/2021/SEPLAG

14/04/21



G 5,00 ok

741,69

2.4 Valor (R$)

A 87,50

B 65,81 gratificação incluída

153,31

2 Valor (R$)

2.1 332,71

2.2 721,47

2.3 741,69

2.4 153,31

1.949,18

 MÓDULO 1 1.711,10

MÓDULO 2.1 332,71

TOTAL 2.043,81

3 Provisão para Rescisão Percentual (%) Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,46% 9,40 PERCENTUAL AJUSTADO APÓS DILIGÊNCIA 2

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,037% 0,76 mémoria de cálculo = 0,42% x 8% = 0,034%

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,18% 3,68 ok

D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 39,65 ok

E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,68% 13,90

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,20% 65,40 ok

132,79

MÓDULO 1 1.711,10

MÓDULO 2.1 332,71

MÓDULO 2.3* 187,50

MÓDULO 3 132,79

TOTAL 2.364,10

4.1 Substituto nas Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Férias 0,00% 0,00

B Substituto na cobertura de Ausências Legais 1,63% 38,53 ok de acordo com IN 001

C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0,02% 0,47 alterado

D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0,33% 7,80 alterado

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,056% 1,32 alterado

F Outros (especificar)

2,036% 48,12

4.2 Incidencia do Submódulo 2.2 sobre o Substituto nas Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)

A Incidencia do Submódulo 2.2 sobre o Substituto nas Ausências Legais 0,719% 17,00 Base do percentual iten 2.2 diferente 

17,00

: [(5 / 30) / 12] * 0,015 = 0,02% 5 = período de dias da Licença-Paternidade 30 

= número de dias no mês 12 = meses no ano 0,015 = Média de trabalhadores 

que são pais durante o ano

4 Valor (R$)

4.1 48,12 Base do percentual iten 2.2 diferente 

4.2 17,00

65,12

5 Valor (R$)

A 18,43 ok

B 8,20

C 158,00

D 270,00

As planilhas são individualizadas por tipo de posto (12 horas diurnas, com 02 funcionários, 12 horas 

noturnas, também com 2 funcionários, e os postos de 44 apenas com 1 func. e o posto SDF é dotado 

o valor já encontra-se na memória de cálculo

Equipamentos Motocicleta

Outros ( (Combustível Motocicleta))

Materiais

Submódulo 4.2  - Incidências sobre o Substituto nas Ausências Legais

Total 

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Custo de Reposição do Profissional Ausente

Substituto nas Ausências Legais

Incidencia do Submódulo 2.2 sobre o Substituto nas Ausências Legais

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 5:

(PLANILHA ESPECÍFICA DOS INSUMOS) 
Módulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos

Uniformes

Total 

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e outras contribuições

Benefícios Mensais e Diários

Intrajornada Suprimido

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 3:

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 4: 

MÓDULO 1 + MÓDULO 2.1 + (MÓDULO 2.3 - Aux. 

Transp. Liq. - Aux. Alimentação Liq.) + MÓDULO 3

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1  - Substituto nas Ausências Legais

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários e Intrajornada Suprimido

Total ( A.3 + B.3 + C + D + E + ...)

Submódulo 2.4 - Intrajornada Suprimido

Intrajornada Suprimido

Intrajornada Suprimido

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos, Benefícios (anuais, mensais e diários) e Intrajornada Suprimido

Programa de Assistência Social

Graticifação vigilante motorizado



454,63 ok

MÓDULO 1 1.711,10

MÓDULO 2 1.949,18

MÓDULO 3 132,79

MÓDULO 4 65,12

MÓDULO 5 454,63

TOTAL 4.312,82

MÓDULO 1 1.711,10

MÓDULO 2 1.949,18

MÓDULO 3 132,79

MÓDULO 4 65,12

MÓDULO 5 454,63

CUSTO INDIRETO 194,51

TOTAL 4.507,33

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)

A Custos Indiretos 4,510% 194,51 os custos indiretos são de responsabilidade da empresa, considerando as estratégias de mercado da mesma

B Lucro 4,2380% 191,02 Módulo 1 + Módulo 2 + Módulo 3 + Módulo 4 + Módulo 5 + Custo indireto + Lucro = FATURAMENTO

4.698,35

5.143,24

C

C1-A  (PIS)   0,65% 33,43

C1. B  (COFINS)  3,00% 154,30 ok T enviou documento que comprova: Lucro Real por estimativa, Cofins Cumulativo.

C3-A (ISS)  5,000% 257,16

SOMA DOS TRIBUTOS 8,650% 444,89

830,42

Valor (R$)

A 1.711,10

B 1.949,18

C 132,79

D 65,12

E 454,63

4.312,82

F 830,42

5.143,24

1,00

5.143,24

Quantidade de Funcionários por posto

Valor Total por Posto

Valor Total por Empregado 

C.3 Tributos Municipais 

Total

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 2 - Encargos, Benefícios (anuais, mensais e diários) e Intrajornada

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B + C + D + E)

Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

C.2 Tributos Estaduais (especificar)

Total 

BASE DE CÁLCULO PARA O CUSTO INDIRETO: 

MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3 + MÓDULO 

4 + MÓDULO 5

BASE DE CÁLCULO PARA O LUCRO: 

MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3 + MÓDULO 

4 + MÓDULO 5 + CUSTO INDIRETO

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

  FATURAMENTO 

BASE DE CÁLCULO DOS TRIBUTOS  = ( Faturamento / ( 1 - % Tributos ) 

Tributos

C1. Tributos Federais



0

A Nº do Processo

B Licitação Nº

C Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano):

D Município/UF

E Número de meses de execução contratual:

F Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas)

G Unidade de Medida

H Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

I Salário Normativo da Categoria Profissional

J Categoria Profissional (vinculada à execução contratual)

K Ano Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

L Nº de registro do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

M Data-Base da Categoria (dia/mês/ano)

1 Composição da Remuneração Percentual (%) Valor (R$)

A Salário-Base 532,49

B Adicional de periculosidade 30% 159,75

Adicioal de Horas-Extras 443,33

DSR sobre Horas-Extras 73,89

1.209,46 ok

 MÓDULO 1 1.209,46

TOTAL 1.209,46

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)

A 13º (décimo terceiro) Salário 8,333% 100,78

B Férias 8,333% 100,78

C Adicional de Férias 2,7778% 33,60

235,16 ok

 MÓDULO 1 1.209,46

 MÓDULO 2.1 235,16

TOTAL 1.444,62 ok

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)

A INSS 20,00% 288,92

B Salário Educação 2,50% 36,12

C RAT x FAP 1,50% 21,67

D SESC ou SESI 1,50% 21,67

E SENAI - SENAC 1,00% 14,45

F SEBRAE 0,60% 8,67

G INCRA 0,20% 2,89

H FGTS 8,00% 115,57

35,30% 509,96

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Total

Módulo 2 - Encargos, Benefícios (anuais, mensais e diários) e Intrajornada Suprimido

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 2.1: 

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 2.2:

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

MODELO PARA A CONSOLIDAÇÃO E APRESENTAÇÃO DE PROPOSTAS

O modelo a seguir deve ser obrigatoriamente observado por todos os órgãos ou entidades contratantes, podendo ser adaptado às eventuais disposições 

Este modelo está arquitetado de acordo com a Instrução Normativa 01, de 17 de janeiro de 2020, 

Insira todas as informações necessárias nos campos editáveis destacados com esta cor

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Vigilante

1. DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

500.999/2020/SEPLAG

019/2021/SEPLAG

14/04/21

Cuiabá-MT

12

VIGILÂNICA 24 HORAS NOS SÁB, DOM. E FERIADOS - MOTORIZADO

Posto

5173-30

1316,23

Total 

2021

MT000050/2021

sexta-feira, 3 de dezembro de 2021



2.3 Valor (R$)

A.1 77,90

A.2 31,95

A.3 45,95

B.1 199,50

B.2 3,99

B.3 195,51

C 16,63 valor alterado

D 45,00 ok

E 95,00 O ITEM JÁ CONSTA NA PLANILHA                                                                                                                                                                                                                                                                        deverá ser pago os dias proporcionais trabalhados, anteriores e/ou posteriores as férias gozadas, no valor de R$ 3,20 (três reais e vinte centavos) por dia trabalhado.                                                                                                                                                                                                                                                                                                        Este valor sera considerado no caso de pagamentos para dias proporcionais - PRÊMIO ASSIDUIDADE .  No caso de ferias do vigilante, sera connsiderado R$3,20 x os dias trabalhados durante o  mês , antes ou depois das ferias 

F Provisão Prêmio assiduidade 4,00 Valor Adicionado  

G 5,00 ok

407,09

2.4 Valor (R$)

A 110,83 Cláusula 3º §3º da CCT

B 26,62 gratificação incluída

137,45

2 Valor (R$)

2.1 235,16

2.2 509,96

2.3 407,09

2.4 137,45

1.289,66

 MÓDULO 1 1.209,46

MÓDULO 2.1 235,16

TOTAL 1.444,62

3 Provisão para Rescisão Percentual (%) Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,46% 6,65 PERCENTUAL AJUSTADO APÓS DILIGÊNCIA 2

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,037% 0,53 mémoria de cálculo = 0,42% x 8% = 0,034%

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,18% 2,60 ok

D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 28,03 ok

E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,68% 9,82

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,20% 46,23 ok

93,86

MÓDULO 1 1.209,46

MÓDULO 2.1 235,16

MÓDULO 2.3* 165,63

MÓDULO 3 93,86

TOTAL 1.704,11

4.1 Substituto nas Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Férias 0,00% 0,00

B Substituto na cobertura de Ausências Legais 1,63% 27,78 ok de acordo com IN 001

C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0,02% 0,34 alterado

D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0,33% 5,62 alterado

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,056% 0,95 alterado

F Outros (especificar)

2,036% 34,69

4.2 Incidencia do Submódulo 2.2 sobre o Substituto nas Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)

A Incidencia do Submódulo 2.2 sobre o Substituto nas Ausências Legais 0,719% 12,25 Base do percentual iten 2.2 diferente 

12,25

o valor já encontra-se na memória de cálculo

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 4: 

MÓDULO 1 + MÓDULO 2.1 + (MÓDULO 2.3 - Aux. 

Transp. Liq. - Aux. Alimentação Liq.) + MÓDULO 3

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1  - Substituto nas Ausências Legais

Total 

Submódulo 4.2  - Incidências sobre o Substituto nas Ausências Legais

Total 

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 3:

Submódulo 2.4 - Intrajornada Suprimido

Intrajornada Suprimido

Intrajornada Suprimido

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos, Benefícios (anuais, mensais e diários) e Intrajornada Suprimido

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários e Intrajornada Suprimido

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e outras contribuições

Benefícios Mensais e Diários

Intrajornada Suprimido

Total

Graticifação vigilante motorizado

Total ( A.3 + B.3 + C + D + E + ...)

Benefícios Mensais e Diários

Auxílio Transporte Bruto

(-) Dedução do Vale Transporte 

Auxílio Transporte Líquido ( A.1 - A.2 )

Auxílio-Refeição/Alimentação Bruto

(-) Dedução do Auxílio-Refeição/Alimentação

Auxílio-Refeição/Alimentação Líquido  ( B.1 - B.2 )

Outros (ssistência médica e familiar (Plano de Saúde))

Assiduidade

Programa de Assistência Social

Auxilio Refeição/Alimentação - Férias



4 Valor (R$)

4.1 34,69 Base do percentual iten 2.2 diferente 

4.2 12,25

46,94

5 Valor (R$)

A 18,43 ok

B 32,52

C 158,00

D 270,00

478,95 ok

MÓDULO 1 1.209,46

MÓDULO 2 1.289,66

MÓDULO 3 93,86

MÓDULO 4 46,94

MÓDULO 5 478,95

TOTAL 3.118,87

MÓDULO 1 1.209,46

MÓDULO 2 1.289,66

MÓDULO 3 93,86

MÓDULO 4 46,94

MÓDULO 5 478,95

CUSTO INDIRETO 155,94

TOTAL 3.274,81

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)

A Custos Indiretos 5,000% 155,94 os custos indiretos são de responsabilidade da empresa, considerando as estratégias de mercado da mesma

B Lucro ################ 222,36 Módulo 1 + Módulo 2 + Módulo 3 + Módulo 4 + Módulo 5 + Custo indireto + Lucro = FATURAMENTO

3.497,17

3.828,32

C

C1-A  (PIS)   0,65% 24,88

C1. B  (COFINS)  3,00% 114,85 ok T enviou documento que comprova: Lucro Real por estimativa, Cofins Cumulativo.

C3-A (ISS)  5,000% 191,42

SOMA DOS TRIBUTOS 8,650% 331,15

709,45

Valor (R$)

A 1.209,46

B 1.289,66

C 93,86

D 46,94

E 478,95

3.118,87

F 709,45

3.828,32

1,00

3.828,32

As planilhas são individualizadas por tipo de posto (12 horas diurnas, com 02 funcionários, 12 horas noturnas, também com 2 funcionários, e os postos de 44 apenas com 1 func. e o posto SDF é 

dotado separadamente, conforme CCT e também possui apenas 1 funcionários, portanto não há o que se tratar de alteração de valores

Quantidade de Funcionários por posto

Valor Total por Posto

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B + C + D + E)

Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado 

Módulo 2 - Encargos, Benefícios (anuais, mensais e diários) e Intrajornada

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

  FATURAMENTO 

BASE DE CÁLCULO DOS TRIBUTOS  = ( Faturamento / ( 1 - % Tributos ) 

Tributos

C1. Tributos Federais

C.2 Tributos Estaduais (especificar)

C.3 Tributos Municipais 

Total

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração

BASE DE CÁLCULO PARA O LUCRO: 

MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3 + MÓDULO 

4 + MÓDULO 5 + CUSTO INDIRETO

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O CUSTO INDIRETO: 

MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3 + MÓDULO 

4 + MÓDULO 5

Incidencia do Submódulo 2.2 sobre o Substituto nas Ausências Legais

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Custo de Reposição do Profissional Ausente

Substituto nas Ausências Legais

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 5:

(PLANILHA ESPECÍFICA DOS INSUMOS) 

Módulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos

Uniformes

Materiais

Equipamentos

Outros (Combustível Motocicleta))

Total 





5087927,52

779.683,20

110.332,32

5.977.943,04



O ITEM JÁ CONSTA NA PLANILHA                                                                                                                                                                                                                                                                        deverá ser pago os dias proporcionais trabalhados, anteriores e/ou posteriores as férias gozadas, no valor de R$ 3,20 (três reais e vinte centavos) por dia trabalhado.                                                                                                                                                                                                                                                                                                        Este valor sera considerado no caso de pagamentos para dias proporcionais - PRÊMIO ASSIDUIDADE .  No caso de ferias do vigilante, sera connsiderado R$3,20 x os dias trabalhados durante o  mês , antes ou depois das ferias 









O ITEM JÁ CONSTA NA PLANILHA                                                                                                                                                                                                                                                                        deverá ser pago os dias proporcionais trabalhados, anteriores e/ou posteriores as férias gozadas, no valor de R$ 3,20 (três reais e vinte centavos) por dia trabalhado.                                                                                                                                                                                                                                                                                                        Este valor sera considerado no caso de pagamentos para dias proporcionais - PRÊMIO ASSIDUIDADE .  No caso de ferias do vigilante, sera connsiderado R$3,20 x os dias trabalhados durante o  mês , antes ou depois das ferias 


